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ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Μεταξύ των κάτωθι φορέων με έδρα τον Δήμο Πέλλας: 

1. ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

2. ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

3. ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Π.Ε. ΠΕΛΛΑΣ 

4. ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΕΕ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 

5. ΕΝΩΣΗ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΠΕΛΛΑΣ 

6. Β ΕΛΜΕ ΠΕΛΛΑΣ   

7. ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ & ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ –ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΚΡΕΟΠΩΛΩΝ 

ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ «Η Πέλλα» 

8. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΔΕΙΟΥΧΩΝ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ  Π.Ε. ΠΕΛΛΑΣ & Π.Ε. ΚΙΛΚΙΣ 

9. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΤΑΞΙ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ 

10. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ ΝΟΜΩΝ ΚΙΛΚΙΣ ΚΑΙ ΠΕΛΛΑΣ 

11. ΕΝΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΙΚΑ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ & ΠΕΡΙΧΩΡΩΝ 

12. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ – ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΠΟΛΗΣ & ΕΠΑΡΧΙΑΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

13. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΕΜΠΟΡΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ Π.Ε. ΠΕΛΛΑΣ 

14. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΓΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, ΚΟΝΣΕΡΒΟΠΟΙΕΙΩΝ, 

ΔΙΑΛΟΓΗΤΗΡΙΩΝ, ΨΥΓΕΙΩΝ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 

15. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ 

16. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΣ ΠΕΛΛΑΣ 

17. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΕΥΑ ΠΕΛΛΑΣ 

18. ΠΑΝΕΡΓΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ 

19.  ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

20. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΚΑΙ ΛΙΠΑΝΤΩΝ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΠΑΝΤΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ   

 

Α. Προοίμιο 

Οι κοινωνικές, οικονομικές και αναπτυξιακές προκλήσεις που αντιμετωπίζει η περιοχή 

του Δήμου Πέλλας απαιτούν τη συνεργασία όλων των επιστημονικών, επαγγελματικών 

και συνδικαλιστικών φορέων. Οι υπογράφοντες φορείς, αναγνωρίζοντας τον ρόλο τους 
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και την ανάγκη για συλλογική δράση, προβαίνουν στη σύναψη του παρόντος 

Πρωτοκόλλου Συνεργασίας. 

 

Άρθρο 1 – Σκοπός του Πρωτοκόλλου 

Οι υπογράφοντες φορείς συμφωνούν να συνεργαστούν με σκοπό την ανάδειξη και 

επίλυση προβλημάτων που αντιμετωπίζει η τοπική κοινωνία και οι επαγγελματικοί 

κλάδοι, την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης, καθώς και την ενίσχυση της 

κοινωνικής συνοχής στον Δήμο Πέλλας. 

 

Άρθρο 2 – Στόχοι της Συνεργασίας 

Η συνεργασία στοχεύει: 

- Στον συντονισμό ενεργειών για την προάσπιση των συμφερόντων των μελών 

των φορέων. 

- Στην ανταλλαγή πληροφοριών, τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών. 

- Στη διοργάνωση κοινών εκδηλώσεων, ημερίδων, συναντήσεων και 

ενημερωτικών δράσεων. 

- Στη διαμόρφωση κοινών θέσεων και παρεμβάσεων προς τους αρμόδιους 

φορείς και την Πολιτεία. 

- Στην ανάληψη πρωτοβουλιών για την ενίσχυση της τοπικής οικονομίας και 

αγοράς εργασίας. 

 

Άρθρο 3 – Τρόπος Συνεργασίας 

Οι φορείς δεσμεύονται: 

- Να συμμετέχουν ενεργά σε κοινές συναντήσεις και διαβουλεύσεις. 

- Να ορίσουν εκπροσώπους τους για τη συμμετοχή σε κοινή Συντονιστική 

Επιτροπή, η οποία θα αναλαμβάνει τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την 

παρακολούθηση των δράσεων. 

- Να συνεργάζονται με πνεύμα αμοιβαίας εμπιστοσύνης, ισοτιμίας και σεβασμού 

στις ιδιαιτερότητες κάθε φορέα. 
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Άρθρο 4 – Διάρκεια και Αναθεώρηση 

Το παρόν Πρωτόκολλο ισχύει για αόριστο χρονικό διάστημα, με δυνατότητα 

αναθεώρησης ή συμπλήρωσής του με κοινή συμφωνία των συμβαλλόμενων μερών. 

 

Άρθρο 5 – Ορισμοί και Ερμηνείες 

Για την ερμηνεία και εφαρμογή του παρόντος Πρωτοκόλλου ισχύουν οι ακόλουθοι 

ορισμοί: 

- «Συνεργασία»: Η από κοινού συμμετοχή σε ενέργειες και δράσεις κοινού 

ενδιαφέροντος. 

- «Κοινή Δράση»: Οποιαδήποτε ενέργεια ή πρωτοβουλία υλοποιείται με τη 

συμμετοχή δύο ή περισσότερων φορέων. 

- «Συντονιστική Επιτροπή»: Το συλλογικό όργανο που αποτελείται από 

εκπροσώπους των φορέων και έχει αρμοδιότητα το συντονισμό και την 

παρακολούθηση των δράσεων. 

 

Άρθρο 6 – Συντονιστική Επιτροπή 

Η Συντονιστική Επιτροπή αποτελείται από έναν εκπρόσωπο κάθε φορέα. Η Επιτροπή 

συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά ανά τρίμηνο. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Η προεδρία εναλλάσσεται κάθε εξάμηνο μεταξύ των 

μελών, με αλφαβητική σειρά των φορέων. Η Επιτροπή τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων 

και φροντίζει για την υλοποίηση των αποφάσεων.  

 

Άρθρο 7 – Θεματικοί Άξονες Συνεργασίας 

Οι συμβαλλόμενοι φορείς, αναγνωρίζοντας την ανάγκη ενίσχυσης της κοινωνικής 

συνοχής, της συμμετοχικότητας και της ισόρροπης τοπικής ανάπτυξης, δεσμεύονται να 

συνεργαστούν στους ακόλουθους βασικούς άξονες: 

1. Καταπολέμηση κοινωνικών ανισοτήτων και ενίσχυση ευάλωτων ομάδων: 

Στήριξη πρωτοβουλιών κοινωνικής φροντίδας, ενίσχυση της πρόσβασης σε 
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βασικές υπηρεσίες, πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισμού και ανάδειξη των 

αναγκών των οικονομικά ή κοινωνικά ασθενέστερων συμπολιτών μας. 

2. Τοπική ανάπτυξη με κοινωνική ανταποδοτικότητα: Ενίσχυση της τοπικής 

οικονομίας με έμφαση σε δράσεις που στηρίζουν μικρές επιχειρήσεις, 

κοινωνική επιχειρηματικότητα, νέους επαγγελματίες και αγροτικούς 

συνεταιρισμούς, με στόχο τη δημιουργία ευκαιριών απασχόλησης και την 

αναχαίτιση της εσωτερικής μετανάστευσης. 

3. Προστασία του περιβάλλοντος με έμφαση στις τοπικές περιβαλλοντικές 

προκλήσεις: Αντιμετώπιση ζητημάτων ρύπανσης, διαχείριση αποβλήτων, 

αστική και αγροτική αναζωογόνηση, καθώς και ενίσχυση της περιβαλλοντικής 

συνείδησης των πολιτών. 

4. Ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και τη γνώση: Διεύρυνση 

των ευκαιριών δια βίου μάθησης για όλους, ενίσχυση της σύνδεσης σχολικής-

κοινωνικής ζωής, προώθηση ψηφιακών δεξιοτήτων και συμμετοχή των νέων σε 

ενεργές μορφές μάθησης και κοινωνικής προσφοράς. 

5. Ενίσχυση των δομών δημόσιας εκπαίδευσης: αναβάθμιση των κτιριακών 

υποδομών και υλικοτεχνικής υποδομής των δημόσιων σχολείων, έγκαιρη 

κάλυψη των κενών θέσεων εκπαιδευτικών για την εύρυθμη λειτουργία των 

δημόσιων σχολείων, οικονομική κατάσταση και πειθαρχικό δίκαιο 

εκπαιδευτικών και δημόσιων υπαλλήλων. 

6. Ασφάλεια στην καθημερινότητα και ενίσχυση της ποιότητας ζωής: Προώθηση 

παρεμβάσεων για την οδική ασφάλεια, την αναβάθμιση των δημόσιων χώρων, 

την πρόσβαση σε μεταφορές και τη βελτίωση των υποδομών που εξυπηρετούν 

τον πολίτη στην καθημερινότητά του. 

7. Ψηφιακή ενσωμάτωση και τεχνολογική προσβασιμότητα για όλους: Ανάπτυξη 

ψηφιακών υπηρεσιών που ανταποκρίνονται στις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας, με έμφαση στην προσβασιμότητα από όλους τους πολίτες, στην 

ενίσχυση της διαφάνειας και στη συμμετοχή των πολιτών στη διαμόρφωση 

πολιτικών μέσω τεχνολογίας. 
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8. Ενίσχυση και αναβάθμιση των δημόσιων δομών υγείας: Οι συμβαλλόμενοι 

φορείς αναγνωρίζουν την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας των δημόσιων δομών 

υγείας στην περιοχή και θα προωθήσουν από κοινού δράσεις και παρεμβάσεις 

με σκοπό: 

- την ανάδειξη των ελλείψεων σε ανθρώπινο δυναμικό και υποδομές, 

- τη βελτίωση της πρόσβασης των πολιτών σε βασικές ιατρικές υπηρεσίες, 

- την ενίσχυση του ρόλου των υγειονομικών φορέων στην πρόληψη και 

την κοινωνική φροντίδα. 

Η συνεργασία αποσκοπεί στη διατύπωση τεκμηριωμένων αιτημάτων προς τα 

αρμόδια όργανα και στη στήριξη κάθε πρωτοβουλίας που αποβλέπει στη 

διασφάλιση της δημόσιας υγείας σε τοπικό επίπεδο. 

9. Διεκδίκηση και θεσμική προώθηση των αιτημάτων κάθε φορέα: Ανάληψη 

συντονισμένων δράσεων για την ανάδειξη, τεκμηρίωση και επίλυση ειδικών 

ζητημάτων που αφορούν τον εκάστοτε φορέα, όπως: 

- εύρυθμη λειτουργία των τοπικών δομών απονομής Δικαιοσύνης, 

- γραφειοκρατικά και διοικητικά εμπόδια στη φορολογία και 

επιχειρηματικότητα, 

- ζητήματα εργασιακής επισφάλειας και έλλειψης ελεγκτικών 

μηχανισμών, 

- ανεπαρκείς υγειονομικές δομές ή εκπαιδευτικές παροχές. 

Η κοινή παρέμβαση αποσκοπεί στην προώθηση των θεμάτων αυτών στα 

κατάλληλα θεσμικά όργανα και στη διαμόρφωση διεκδικητικού πλαισίου με 

τεκμηριωμένες προτάσεις. 

 

Άρθρο 8 – Υλοποίηση και Παρακολούθηση 

Η υλοποίηση των δράσεων θα γίνεται με βάση ετήσιο σχέδιο δράσης που εγκρίνεται 

από τη Συντονιστική Επιτροπή. Κάθε φορέας μπορεί να υποβάλλει προτάσεις, οι οποίες 

αξιολογούνται από κοινού. Τα αποτελέσματα των δράσεων παρουσιάζονται δημόσια 

μία φορά ετησίως. 
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Άρθρο 9 – Ρήτρες Διαφωνίας ή Αποχώρησης 

Κάθε φορέας έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει από το Πρωτόκολλο με γραπτή δήλωση. 

Σε περίπτωση διαφωνίας, τα μέρη καταβάλλουν προσπάθεια εξεύρεσης λύσης μέσω 

διαλόγου στο πλαίσιο της Συντονιστικής Επιτροπής. 

 

Άρθρο 10 – Επικοινωνία και Προβολή 

Οι κοινές δράσεις των φορέων θα προβάλλονται μέσω ανακοινώσεων, δελτίων Τύπου, 

συνεντεύξεων και μέσων κοινωνικής δικτύωσης. Η Επιτροπή μπορεί να ορίσει 

Εκπρόσωπο Τύπου για την εξωτερική επικοινωνία. 

 

Άρθρο 11 – Τελικές Διατάξεις 

Το παρόν Πρωτόκολλο αποτελεί πλαίσιο συνεργασίας και δεν δημιουργεί έννομες 

δεσμεύσεις οικονομικού ή νομικού χαρακτήρα μεταξύ των μερών. Οποιαδήποτε 

ειδικότερη συνεργασία θα ρυθμίζεται με συμπληρωματικές συμφωνίες. 

 

Συμφωνήθηκε στα Γιαννιτσά, την 29 Οκτωβρίου 2025, σε ένα (1) πρωτότυπο, το οποίο 

δόθηκε προς φύλαξη στο αρχείο του Δικηγορικού Συλλόγου Γιαννιτσών. 

 

Οι Συμβαλλόμενοι: 

1. ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ, Χρήστος Τανάσκος, Πρόεδρος 

 

 

2. ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ, Παναγιώτης Σαραφούδης, Πρόεδρος 

 

 

3. ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Π.Ε. ΠΕΛΛΑΣ, Θεανώ Ζουρνατζίδου, Πρόεδρος 
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4. ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΕΕ Ν. ΠΕΛΛΑΣ, Ελευθέριος Αβραμίδης, Πρόεδρος 

5. ΕΝΩΣΗ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΠΕΛΛΑΣ, Ιωάννης 

Πανίδης, Πρόεδρος 

 

 

6. Β ΕΛΜΕ ΠΕΛΛΑΣ, Ιωάννης Σουκιούρογλου, Πρόεδρος 

 

   

7. ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ & ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ –ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΚΡΕΟΠΩΛΩΝ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ «Η Πέλλα», Νικόλαος Ζωγράφος, Πρόεδρος 

 

 

8. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΑΔΕΙΟΥΧΩΝ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ  Π.Ε. ΠΕΛΛΑΣ & Π.Ε. ΚΙΛΚΙΣ, Ιορδάνης Σαρηπάλογλου, 

Πρόεδρος  

 

 

9. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΤΑΞΙ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ, Θωμάς Ψαθάς, Πρόεδρος 

 

 

10. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ ΝΟΜΩΝ ΚΙΛΚΙΣ ΚΑΙ ΠΕΛΛΑΣ, 

Κωνσταντίνος Αθανασιάδης, Πρόεδρος 

 

 

11. ΕΝΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΙΚΑ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ & ΠΕΡΙΧΩΡΩΝ, Δημήτριος Κάβουρας, 

Πρόεδρος 
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12. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ – ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΠΟΛΗΣ & ΕΠΑΡΧΙΑΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ, 

Αναστασία Κεχαγιά, Πρόεδρος 

13. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΕΜΠΟΡΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ Π.Ε. ΠΕΛΛΑΣ, 

Θεανώ Ζουρνατζίδου, Πρόεδρος  

 

 

14. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΓΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, ΚΟΝΣΕΡΒΟΠΟΙΕΙΩΝ, 

ΔΙΑΛΟΓΗΤΗΡΙΩΝ, ΨΥΓΕΙΩΝ Ν. ΠΕΛΛΑΣ, Μάρθα Σαλτζίδου, Πρόεδρος 

 

 

15. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ, Ελευθέριος Αβραμίδης, Πρόεδρος 

 

 

16. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΣ ΠΕΛΛΑΣ, Νικόλαος Κατσιούδης, Πρόεδρος 

 

 

17. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΕΥΑ ΠΕΛΛΑΣ, Δημήτριος Γλερίδης, Πρόεδρος 

 

 

18. ΠΑΝΕΡΓΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ, Άννα Φακυρούδη, Πρόεδρος 

 

 

19. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ, Συμεών 

Φωστηρόπουλος, Πρόεδρος   

 

 

20. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΚΑΙ ΛΙΠΑΝΤΩΝ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΠΑΝΤΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Ν. 

ΠΕΛΛΑΣ, Σαράντης Χρυσογωνίδης, Πρόεδρος 
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